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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 83.873.877/0001-14,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GLAUCO JOSE CORTE;

E

FEDERACAO DOS TRAB NAS IND GRAFICAS DO ESTADO DE SC, CNPJ n. 81.154.676/0001-31, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ACACIO DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2018
a 31 de marco de 2019 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Indistrias
Gréficas Inorganizadas em Sindicatos, com abrangéncia territorial em Apiina/SC, Ascurra/SC,
Benedito Novo/SC, Bom Jesus/SC, Dona Emma/SC, Doutor Pedrinho/SC, Ipira/SC, José Boiteux/SC,
Linddia Do Sul/SC, Major Gercino/SC, Marema/SC, Monte Carlo/SC, Papanduva/SC, Rio Do
Campo/SC, Rio Dos Cedros/SC, Rodeio/SC, Salete/SC, Serra Alta/SC, Trés Barras/SC, Unido Do
Oeste/SC e Witmarsum/SC.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de abril de 2018, excetuados os menores aprendizes, nenhum empregado
abrangido, apo6s os primeiros 90 (noventa) dias de trabalho na empresa, percebera salario
inferior a R$ 1.271,00 (hum mil e duzentos e setenta e um reais).



Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saléarios dos trabalhadores abrangidos pela presente Convencao Coletiva, serdo reajustados em 01 de
abril de 2018 pela aplicacédo do percentual de 2% (dois por cento), incidente sobre os salarios vigentes em
31 de margo de 2018.

Paragrafo 1° - A eventual diferenca apurada pelas empresas podera ser quitada no salario referente ao
més de agosto, ou seja, até o 5° dia Util do més de setembro de 2018.

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos ap6s 1° de abril de 2017 teréo seus salarios reajustados de forma
proporcional aos meses trabalhados, a contar do més de admissao, observado o principio daisonomia, de
forma que nenhum trabalhador mais novo na empresa, venha a ter salario superior ao mais antigo na
funcéo, considerando-se, como parametro maximo, o salério reajustado daquele paradigma que ja estava
empregado no més de abril de 2017.

Paragrafo 3° - Serdo compensadas todas as antecipacdes concedidas no periodo de 1° de abril de 2017
a 31 de marco de 2018, exceto as situacdes decorrentes de término de aprendizagem, promocao por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade, bem assim
de equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS - 13° SALARIO

Os saléarios deverao ser pagos, quando estipulados por més, até o quinto dia Gtil do més subseqliente ao
vencido, sob pena de multa em favor do empregado, correspondente a 0,5% (cinco décimos por cento) do
valor liquido devido por dia de atraso, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

Paragrafo 1° - Na mesma multa incorrerda a empresa que ndo efetuar nos prazos definidos em Lei, 0
pagamento do 13° salério e da remuneragéo de férias.

Paragrafo 2° - Eventuais ajustes em rubricas da remuneracao referente a férias e 13° salario, serdo feitos no
més seguinte, ndo implicando em qualquer multa ao empregador.

CLAUSULA SEXTA - VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisérias serdo pagas de acordo com a Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017.

Paragrafo Unico - Fica esclarecido que no caso de revogacdo da Lei citada no caput, esta clausula perde
automaticamente sua eficacia.



Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias efetivamente trabalhadas seréo pagas na seguinte forma:
a) até 20 (vinte) horas mensais, 50% (cinquenta por cento);

b) as que excederem, 65% (sessenta e cinco por cento);
¢) aos domingos e feriados ndo compensados, 110% (cento e dez por cento).

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE - RECOMENDAGCAO

Recomenda-se as empresas a utilizacdo do vale transporte nos termos da Lei.

Aposentadoria

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO APOSENTADORIA

O empregado com 15 (quinze) ou mais anos de servico na mesma empresa fara jus, quando da
aposentadoria e do seu efetivo desligamento, a uma gratificacao especial, equivalente ao Ultimo salario
minimo.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao
CLAUSULA DECIMA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS
Fica assegurado a todo empregado admitido para a funcéo do outro, dispensado sem justa causa, salario
igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar as vantagens pessoais.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - NOTIFICACAO DA DISPENSA



No caso de rescisdo por justa causa, a empresa comunicara ao empregado, por escrito, e contra - recibo, o
dispositivo legal no qual incidiu.

Paragrafo Unico - Havendo recusa de assinatura do empregado, podera a mesma ser suprida pela assinatura
de duas testemunhas, devendo, em tal caso, uma via do documento ser encaminhada ao
Sindicato profissional.
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Na demisséao por iniciativa da empresa o empregado que manifestar, por escrito, interesse em nao cumprir
0 aviso prévio, ficara dispensado do seu cumprimento, bem como a empresa, isenta do pagamento do
prazo remanescente, devendo, sempre, para tais casos, ser solicitada a assisténcia sindical.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTACAONA C.T.P.S.

As empresas anotardo, nas carteiras de trabalho de seus empregados, a efetiva funcé@o exercida em seu
estabelecimento industrial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

A empresa entregara ao empregado, mediante recibo deste, cépia do contrato de experiéncia.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagcdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MOVIMENTO SANTA CATARINA E OS TRABALHADORES PELA
EDUCACAO

A presente clausula tem o objetivo de conclamar as empresas a aderir ao Movimento Santa Catarina pela
Educacé&o, como um instrumento de cidadania, na busca do crescimento pessoal dos trabalhadores, bem
como, a qualificacao e requalificacdo profissional e a promog¢ao da competitividade das inddstrias.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Sera garantido o emprego nas seguintes condicdes:



A) a empregada gestante, desde a comprovacgédo da gravidez, até 5 (cinco) meses apos o parto;

B) ao empregado durante os 12 (doze) meses, imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a
aposentadoria por idade ou por tempo de servi¢o, desde que o empregado tenha no minimo 10 (dez) anos
de trabalho na mesma empresa. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Paragrafo Unico - Ficam ressalvados os casos de justa causa, acordo, pedido de demiss&o do empregado,
transferéncia e/ou encerramento das atividades da empresa.

Jornada de Trabalho — Duracdéo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Compensacéao de Jornada
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACORDO DE COMPENSACAO
As empresas poderao firmar, com os respectivos empregados, mediante comunicacdo a Federacdo dos

Trabalhadores que podera orienta-los convenientemente, acordos de compensacao:

a) do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana, de forma que os empregados
tenham um descanso mais prolongado;

b) do trabalho aos sdbados, parcial ou total;

Paragrafo 1° - As horas acrescidas a jornada diaria em virtude de compensacdo acordada, ndo serdo
consideradas adicionais.

Paragrafo 2° - Os acordos de compensac¢ao deverdo ser aprovados por maioria absoluta dos empregados
atingidos.

Férias e Licencas

Duracdo e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS - CONCESSAO

A) A empresa comunicara ao empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data de
inicio do periodo do gozo das férias individuais;

B) E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso

semanal remunerado. O dia 25 de dezembro, sem prejuizo da remuneragédo, ndo sera
computado no periodo de férias coletivas.

Saude e Seguranca do Trabalhador



Uniforme

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORME

As empresas que exigirem uniformes dentro do seu estabelecimento, fardo doacéo de 2 (dois) uniformes
por ano, gratuitamente, a cada funcionario, para uso exclusivo no local de trabalho, além dos equipamentos
de seguranca industrial.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas do INSS ou da entidade sindical que mantenha convénio
com a Previdéncia Social, seréo plenamente aceitos pelas empresas, apés a obtengéo do visto do
departamento médico da firma, quando houver e atestados odontoldgicos somente serdo aceitos para
casos de comprovada urgéncia.

Relagcdes Sindicais

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocaréo a disposicdo da entidade sindical representativa da categoria profissional local
apropriado para a colocagao de quadro de avisos e comunicagdes de interesse geral da categoria, vedada,
porém, qualquer publicacéo suscetivel de prejudicar a normalidade das relacdes entre a empresa e seus
empregados.

Disposigdes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS

Havendo divergéncias entre os convenentes por motivos da aplicacéo das clausulas desta Convencao,
comprometendo-se as partes a discuti-las com o objetivo de procurar um acordo que sera expresso em
Termo Aditivo. Permanecendo, porém, a divergéncia, a duvida sera dirimida pelo Poder Judiciario, por
iniciativa de qualquer das partes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA CONTRATUAL



Pelo ndo cumprimento de qualquer clausula do presente, exceto a clausula n°. 13 - Vale Transporte
(Recomendacéo), a parte infratora pagara a parte prejudicada a multa correspondente a 1% (um por cento)
da remuneracéo percebida pelo empregado, pelo descumprimento de obrigacdes de fazer, por infracédo e
por empregado atingido.

Paragrafo Unico - A multa s6 sera devida 20 (vinte) dias ap6s o recebimento de notificacdo escrita,
encaminhada pela parte que se julgar prejudicada a infratora, exigindo o cumprimento
da clausula violada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EFEITOS JURIDICOS E ABRANGENCIA

Os efeitos juridicos do presente instrumento abrangem as Industrias Gréaficas do Estado de Santa Catarina
inorganizadas em Sindicato e seus empregados, se igualmente inorganizados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REVISAO DOS DISPOSITIVOS

Os dispositivos da presente Convencéao seréo totalmente revistos ao término de sua vigéncia,
comprometendo-se a Federacgao profissional encaminhar a Federacdo patronal o "Rol de Reivindicagdes",
até o dia 15 de fevereiro de 2019.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VIGENCIA LEGAL

A presente Convengéo tera vigéncia pelo prazo de 1 (um) ano, a contar de 1° de abril de 2018.

E por estarem, assim, justos e acordados, 0s representantes legais das entidades sindicais assinam este
documento em 2 (duas) vias, de igual teor, devendo ser encaminhado ao Sistema Mediador do Ministério
do Trabalho e Emprego para fins de registro.

GLAUCO JOSE CORTE
Presidente
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

JOSE ACACIO DA SILVA
Presidente
FEDERACAO DOS TRAB NAS IND GRAFICAS DO ESTADO DE SC



ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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