CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2009/2010

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DA MICRO-REGIAO DE ITAJAI, inscrito no
CNPJ n.° 00.099.274/0001-80, entidade sindical de primeiro grau, com sede na rua José
Ferreira da Silva, 43, 2.° andar, centro, nesta cidade de Itajai, Estado de Santa Catarina,
neste ato representado por seu Presidente Sr. Luiz Carlos Platt Junior, CPF n.°
246.195.239-68 e a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
GRAFICAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, inscrita no CNPJ n.°
81.154.676/0001-31, entidade sindical de primeiro grau, com sede na rua Iriria, 332, salas
02/04, na cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. José Acacio da Silva, CPF n.° 005.497.469-00, no dmbito de suas
respectivas bases territoriais, representativa dos trabalhadores em Graficas; Tipografias;
Editoras e Impressoras de Jornais, Revistas Periodicos e impressos gerais; Graficas
Rapidas, Clicherias; Serigrafias; Xerografias; Copia ou reproducdo de documentos,
plantas, desenhos e outros papéis; Silk Screen; Impressdao, Colagem, Montagem e
Acabamento em Bolsas, Sacolas, Caixas e Afins; Carimbaria; Editoracdo; Encadernacao;
Composicao Grafica; Fotocomposicao; Zincografia; Litografia; Fotolitografia; Colocagao de
Molduras e afins; Gravagado e doragédo de impressos, revistas e congéneres; Tipografos;
Impressores de maquinas de Off set, automatica, manual; Digitadores; Diagramadores;
Arte finalista; Fotolitografos; Montador; Desenhista Gréfico; Aparadores; Entregadores de
jornais, revistas e periddicos; Atendentes em geral; Vendedores de Impressos e servigos;
e outros Trabalhadores afins; firmam a presente Convencgao Coletiva de Trabalho, com
as clausulas e condi¢gdes que mutuamente aceitam e outorgam, conforme abaixo:

01 — DA VIGENCIA
A presente Convencdo Coletiva do Trabalho, tera vigéncia de 12 (doze) meses,
iniciando-se em 01 de abril de 2009 e findando-se em 31 de margo de 2010.

02 — DA DATA BASE

A data-base da categoria fica fixada como sendo 01 de ABRIL de cada ano.

03 — CORREGAO SALARIAL

A partir de 01 de Abril 2009 os salarios dos empregados da categoria profissional
respectiva, serdo corrigidos com o indice negociado 6,10% (seis virgula, dez por cento),
com base no salario de abril/2008, ficando compensadas, automaticamente, todas as
antecipagdes concedidas no periodo da data-base.

Paragrafo Primeiro - Com a aplicacdo do indice negociado acima mencionado, as
partes consideram repostas todas as eventuais perdas salariais ocorridas no periodo de
abril de 2008 a margo/2009.

Paragrafo Segundo — As empresas que compdem a categoria econdmica respectiva,
poderdo compensar destes indices, eventuais antecipagdes salariais que tenham
concedido aos seus empregados no periodo indicado no paragrafo primeiro desta
clausula, com excecgao daqueles previstos na Instrugdo Normativa n.° 1 do T.S.T.

Paragrafo terceiro — Os empregados admitidos apés 01.04.2008, receber&o o reajuste
acima proporcionalmente aos meses trabalhados, a razdo de 1/12 (avos) por més



trabalhado, observada a fracdo superior a 15 (quinze) dias.

04 — SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA

A partir de 1° de abril de 2009, o salario normativo da categoria sera o seguinte:

a)- R$ 465,00 - da admissao até 90 (noventa) dias.
b)- R$ 560,00 - apés 90 (noventa) dias.

05 — INSALUBRIDADE

As empresas graficas deverédo estar devidamente adequadas aos Programas de Saude
Ocupacional previstos em Lei, inclusive no Perfil Profissiografico Profissional (PPP).

06 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que compdem a categoria econdmica, associadas ou nao, recolherdo em
favor do Sindicato das Industrias Graficas da Micro Regi&o de Itajai, até o dia 30 de junho
de 2009, em uma unica parcela, através de guia propria, a titulo de contribuicdo
assistencial, destinada a manutencao dos servicos prestados pela Entidade, conforme Ihe
faculta o art. 89, inciso IV, Constituicao Federal o valor indicado na tabela abaixo:

a)- De 01 a 05 empregados: R$ 70,00
b)- De 06 a 10 empregados: R$ 100,00
c)- De 11 a 50 empregados: R$ 120,00
d)- De 51 a 100 empregados: R$ 150,00

Paragrafo Primeiro — Para as empresas com mais de 100 empregados, a contribuicao
assistencial sera de valor equivalente ao maior piso da categoria, acrescendo-se mais um
piso por cada grupo de 100 empregados, até o limite de 05 (cinco) pisos salariais.

Paragrafo Segundo — Em caso de inadimpléncia no recolhimento desta contribuicédo, as
empresas estardo sujeitas a multa de 10% (dez por centro) sobre o valor respectivo,
acrescida de juros de mora e corregdo monetaria sem prejuizo de eventual cobranga
judicial.

07 - REVERSAO SALARIAL

As empresas abrangidas pela presente deverdo descontar, a titulo de reversao salarial,
01 (um) dia de salario de todos os seus funcionarios, em favor da Federagao profissional,
em parcela unica no més de julho/2009, ja corrigido, conforme indice estipulado nas
clausulas 03 e 04 deste instrumento.

Paragrafo Primeiro: A importancia acima devera ser recolhida a Federagéo profissional
junto com a relagao de nomes, salarios e descontos de seus empregados.

Paragrafo Segundo: O recolhimento acima devera ser efetuado até o_décimo dia do més
subsequente ao desconto.

Paragrafo Terceiro: A importancia nao recolhida no prazo previsto tera multa de 0,33%
(trinta e trés décimos percentuais) ao dia de atraso mais correcdo monetaria e juros de
1% (um por cento) ao més.



Paragrafo Quarto: As empresas que deixarem de efetuar tal desconto na forma
estabelecida nesta clausula ndo mais poderao fazé-lo, assumindo tais empresas os
débitos para com a Federacgao Profissional.

Paragrafo Quinto: No més referente ao desconto da reversdo salarial ndo sera
descontada nenhuma outra taxa ou contribuicio em favor da Federacdo dos
Trabalhadores nas Industrias Graficas do Estado de Santa Catarina.

08 — JORNADA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria sera remunerada com 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal, em até 30 (trinta) horas més. Laborando acima de 30 (trinta) horas extras no més,
as demais serao acrescidas com 80% (oitenta por cento).

Paragrafo primeiro — Quando o empregado trabalhar mais de duas horas extras diarias
de forma habitual ou eventual, fica a empresa obrigada a fornecer gratuitamente o lanche
apos a jornada normal de trabalho.

Paragrafo segundo - As horas extras prestadas habitualmente integrardo, por média, a
remuneragao do empregado para efeito de calculo da gratificagdo natalina, férias e
repouso semanal remunerado.

09 — DO BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO DAS EXTRAS

Fica instituido o banco de horas na forma do art. 6°, paragrafo 2° da Lei 9.601/98, sendo
que as empresas que desejarem implanta-lo somente poderéo fazé-lo através de acordo
coletivo com a Federacdo Profissional, no qual poderdao requisitar a assisténcia do
sindicato patronal.

Paragrafo primeiro - As empresas poderdo, sem assisténcia da Federacdo dos
Trabalhadores Graficos, compensar as horas extras laboradas num més, pela concessao
de igual periodo de descanso até 90 (noventa dias) apds a respectiva prestagao, ficando,
nesta hipotese, dispensada do pagamento das horas extras laboradas com seus
acreéscimos.

Paragrafo segundo — O acordo de compensagao de horas de que trata o paragrafo
primeiro desta clausula, se subordinara as seguintes condigdes:

a) As horas extras trabalhadas serdo convertidas em horas ou dias de descanso, no
prazo maximo de 90 dias.

b) As horas a pagar somente poderdo ser compensadas, se trabalhadas de segunda a
sexta-feira, e no maximo de duas horas, conforme permite a lei.

c) E permitido a empresa exigir trabalho compensatério aos domingos e feriados, em no
maximo de 6 (seis) horas.

d) As horas laboradas aos domingos e feriados deverao ser pagas como extras, incidindo
sobre elas o adicional convencionado, salvo compensagao nos termos deste acordo.

e) Apos decorridos os 90 dias, a empresa devera numa unica vez pagar as horas extras
trabalhadas e ndao compensadas ao seu funcionario, acrescidos dos adicionais
previstos nesta convengao.

f) N&o existira, sob qualquer hipdtese, saldo devedor de horas e seu respectivo
pagamento ou desconto em dinheiro do funcionario, no decorrer dos 90 dias e nem
fora dele, incluindo-se ainda a mesma regra nas rescisdes contratuais.



10 — CONCESSAO DE FERIAS

O inicio do periodo de férias individuais ou coletivas, ndo poderao coincidir com sabados,
domingos e feriados ou com dia ja compensado.

Paragrafo primeiro - Fica convencionado que, para atender problemas de ordem
técnica, financeira ou de forga maior, poderdo as empresas programar e conceder férias
antecipadas para os empregados com periodo aquisitivo incompleto.

Paragrafo segundo — O empregado que solicitar seu desligamento da empresa apos
completar quatro (4) meses de servigo na mesma, fara jus as férias proporcionais daquele
periodo.

11 — GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO
Serao garantidos o emprego e o salario dos empregados nas seguinte condigdes:

a)- Da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até 05 (cinco) meses apos
o parto (art. 10, inciso I, letra “a@” das disposi¢des constitucionais transitérias).

b)- Do empregado com 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, nos 24 meses
que faltarem para obtengdo do direito a aposentadoria plena, cuja garantia se extinguira
na data em que atingir aquele direito.

Paragrafo unico — Para que o empregado tenha direito a garantia de emprego e salario
fundamentado no caput desta clausula, € condigdo indispensavel que apresente a
empresa prova escrita da contagem do tempo de servigo fornecida pelo 6rgéo
previdenciario competente.

c)- Ao empregado que a partir de um ano na mesma empresa € que vier a entrar em
gozo de auxilio doenga concedido pelo INSS com afastamento superior a 30 (trinta) dias
ininterruptos, seréo garantidos emprego e salario pelo periodo de sessenta dias contados
a partir da alta médica concedida pelo 6rgao previdenciario.

12 — UNIFORMES E UTENSILIOS

Quando exigido o uso de uniformes, macacdes, calgados e outras vestimentas, ou
equipamentos de protecdo individual e demais ferramentas e utensilios para o
desempenho da funcdo, as empresas deverdo fornecer sem qualquer 6nus para o
empregado.

Paragrafo primeiro — Todos os materiais e utensilios de que trata o caput desta
clausula, deverdo ser entregues ao empregado discriminadamente mediante recibo,
podendo a empresa estabelecer normas ou regulamentos a respeito deste assunto.

Paragrafo segundo — Aos impressores, serdo concedidas luvas adequadas para
utilizagdo no processo de lavagem de maquinas.

13 — ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE/VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante ou vestibulando para os dias
de exames oficiais, desde que comunique ao empregador com 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia e comprove, através de declaragcdo do estabelecimento respectivo, a
realizacao daqueles exames. Este abono fica limitado a dois vestibulares por ano e as
provas anuais para os demais estudantes.



14 - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos ocupacionais exigidos na admissdo, na demissédo e os periédicos,
previstos em lei, serdo custeados pelo empregador.

15 — DAS CONTRIBUICOES PROFISSIONAIS

As empresas se comprometem a preencher corretamente as guias de recolhimento dos
valores em favor da Federagao Profissional, e recolher, quando devido, os respectivos
valores até o 10.° dia do més subsequente ao desconto, garantido o direito de oposigcéo
pelo empregado.

Paragrafo unico - As guias para recolhimento dos valores descontados dos
empregados, serao fornecidas pela Federacéo dos Trabalhadores Gréficos.

16 - DAS MULTAS

Fica instituida a multa equivalente a 10% (dez por cento) do maior piso salarial da
categoria por infragdo e por empregado, cujo valor revertera em favor do obreiro
prejudicado, a ser paga pela empresa que descumprir obrigacado de fazer, prevista nesta
convencgao.

Paragrafo primeiro - Em caso de agdo de cumprimento e/ou agao coletiva, a multa de
que trata esta clausula, revertera em favor da Federacéo dos Trabalhadores Graficos.

Paragrafo segundo - A aplicagdo da multa e o ajuizamento de agdes de cumprimento
ficam condicionados a notificagdo por escrito da Federacdo dos Graficos a empresa
inadimplente, concedendo-lhe um prazo de 15 dias para sanar a irregularidade.

17 — HOMOLOGAGAO DAS RCTs

Os empregados ap6s 06 (seis) meses na empresa, terdo suas rescisdes de contrato de
trabalho homologadas pelo MINISTERIO DO TRABALHO.

18 — FILIAGAO AO SINDICATO

As empresas no ato da admissdo do empregado, apresentardo, juntamente com os
demais documentos necessarios ao registro, a proposta de filiagdo ao sindicato
profissional, resguardada a liberdade associativa prevista no caput do art. 8° da
Constituicao Federal.

Paragrafo unico — A filiacdo sindical devera ser ato expontaneo do empregado, nao
podendo se constituir em imposigcao ou condigao indispensavel a sua admissao.

19 — TRABALHADORAS GESTANTES

Fica assegurado a empregada gravida, com mais de 03 (trés) meses de gestacao, o
direito de trabalhar sentada ou em pé, alternadamente, desde que tal necessidade seja
comprovada por atestado médico especifico.



20 — PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, em seus estabelecimentos, material necessario a prestacao de
primeiros socorros, e para aquelas com mais de 50 (cinquenta) empregados, sera
obrigatério o treinamento de um funcionario para prestagcao destes servigos.

21 — AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarao, aos dependentes do empregado falecido, por ocasido da resciséo
do contrato de trabalho respectivo, o valor correspondente ao salario nominal que recebeu
no ultimo més na empresa.

22 — ATESTADOS MEDICOS ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontologicos fornecidos por profissionais do INSS, sindicato dos
trabalhadores e particulares, serao plenamente aceitos pelas empresas, desde que nao
fique evidenciada a pratica de abuso, dolo ou fraude.

23- ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 20% (vinte por cento), e compreende o periodo entre as
22:00 e 5:00 horas.

24 — FALTAS JUSTIFICADAS
Serao consideradas justificadas as faltas do empregado ao trabalho, nos seguintes casos:

a)- Falecimentos do cbnjuge, desde que conviva sob o mesmo teto, de ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que viva comprovadamente sob a dependéncia econdmica
do empregado - até dois dias consecutivos.

b)- Casamento do empregado - até 05 (cinco) dias uteis.

c)- Internamento hospitalar do conjuge ou filho de 0 (zero) até 16 (dezesseis) anos - por
um dia.

d)- Casamento de filhos - por um dia.
c)- Nascimento de filho - por cinco dias consecutivos, no decorrer da primeira semana.

d)- Falecimento de sogro (a) ou avé (6), por um dia.

25 — SOLUCAO AMIGAVEL DOS LITiGIOS

Antes de ajuizar qualquer acao, a Federacao Profissional devera tentar solugdo amigavel
junto a empresa e ao sindicato patronal.

26 — LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Os diretores que constem na chapa eleita até o sétimo cargo ou delegados sindicais
serdo liberados para comparecimentos em assembléias, congresso e reunides sindicais,
por 12 (doze) dias no ano, sucessivos ou alternados, sem prejuizo de sua remuneragao
do repouso semanal remunerado, 13° salario e demais direitos durante a vigéncia do
presente acordo.

Paragrafo Primeiro — A liberacédo de dirigentes sindicais e o abono de faltas de que trata
0 caput desta clausula, fica condicionada a prévia e escrita comunicagdo a empresa com



antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, bem como da comprovagao de participacao
posterior.

Paragrafo Segundo — Quando se tratar de dirigente sindical que ocupe cargo de chefia a
comunicagao prévia escrita devera ser de 03 (trés) dias.

27 - REPOUSO REMUNERADO E FERIADOS

O trabalho realizado em dias de repouso, feriados e domingos, sera remunerado com
100% (cem por cento) de acréscimo sobre a hora normal, desde que ndo compensado
com igual periodo de repouso em dia util.

28 — CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Sera obrigatério o registro de ponto, mecanizado ou manual, pelo empregador que
possua mais de 03 (trés) empregados.

29 — DESCONTO DE MENSALIDADES

As empresas obrigam-se a descontar da folha de pagamento em favor do sindicato dos
empregados, mediante autorizagao prévia do funcionario, o valor relativo as mensalidade
fixadas aos associados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias do efetivo desconto, através
de guias proprias fornecidas pelo sindicato profissional.

30 — MORA SALARIAL

No caso de mora salarial, a empresa se sujeitara ao pagamento em favor do empregado,
de uma multa correspondente a variagao do INPC/IBGE ou outro indice que o substitua,
incidente sob sua remuneracdo total, a partir do 5° dia util do més subsequente ao
vencido.

31 - REUNIOES

As reunides convocadas pela empresa, que tenham carater obrigatorio, deverdo ser
realizadas durante a jornada normal de trabalho.

Paragrafo unico — As reunides, quando realizadas fora do horario normal, obrigaréo a
empresa ao pagamento das horas extras respectivas.

32 — LICENGCA MATERNIDADE — ADOGAO

As empregadas que adotarem criangas com idade inferior a 01 (um) ano, através de
processo legal, gozarao de licenga maternidade de dois meses, a contar do ato judicial de
adogao plena.

33 — CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas graficas e similares abrangidas pela presente Convencgao ficam obrigadas a
descontar de todos os seus funcionarios sécios pertencentes a categoria profissional e
desde que ndo haja objegao por parte dos mesmos no prazo de 10 (dez) dias antes da
efetivacido do primeiro desconto, o percentual abaixo descriminados:

de R$ 415,00aR$ 515,00 Desconto de R$ 5,00



de R$ 516,00aR$ 550,00 Desconto de R$ 6,00

de R$ 551,00aR$ 600,00 Desconto de R$ 7,00
de R$ 601,00aR$ 650,00 Desconto de R$ 8,00
de R$ 651,00aR$ 700,00 Desconto de R$ 9,00
de R$ 701,00aR$ 800,00 Desconto de R$ 10,00
de R$ 801,00aR$ 900,00 Desconto de R$ 11,00
de R$ 901,00 a R$ 1.000,00 Desconto de R$ 12,00
de R$ 1.001,00 a R$ 1.100,00 Desconto de R$ 13,00
de R$ 1.101,00 a R$ 1.200,00 Desconto de R$ 14,00

e acima de R$ 1.201,00 Desconto de R$ 17,00

Paragrafo Primeiro: As importancias acima deverao ser recolhidas a entidade Sindical
em guias préprias sendo que as empresas enviardo junto com a contribuicdo mensal a
relacdo de nomes e salarios e descontos de seus empregados, ficando convencionado
que a Federacdo Profissional fornecera com antecedéncia necessaria, as Guias
respectivas.

Paragrafo Segundo: Os recolhimentos acima deverado ser efetuados até o quinto dia do
més subsequente ao desconto.

Paragrafo Terceiro: As importancias nao recolhidas no prazo previsto terdo multa de
0,33 % (trinta e trés décimos percentuais) ao dia de atraso mais corregdo monetaria e
juros de 1 % (hum por cento) ao més.

Paragrafo Quarto: As empresas que deixarem de efetuar tal desconto na forma
estabelecida nesta clausula ndo mais poderdao fazé-lo, assumindo tais empresas os
débitos referente a contribuicdo para com a Federacao Profissional.

34 — FORMA DE PAGAMENTO

Fica convencionado que o pagamento dos salarios dos funcionarios em empresas
graficas e afins deverao ser feitos em espécies, no prazo estipulado em lei.

Paragrafo Unico — Em caso de forca maior, o pagamento podera ser efetuado em
cheque nominal, sendo que somente o limite de 50% (cinquenta por cento) do salario do
empregado, e impreterivelmente até as 12:00 horas para possibilitar ao empregado o
desconto no banco. As empresas que infringirem o disposto nesta clausula, caracterizara
pagamento posterior a data prevista em lei.

Assim convencionados, firmam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho em 06 (seis)
vias de igual teor, para que surta seus juridicos e legais efeitos, na presenca de seus
respectivos assistentes juridicos.

ltajai (SC), 16 de Abril de 2009.

Sindicato das Industrias Graficas da Micro Regiao de Itajai

Luiz Carlos Platt — Presidente

Federacao dos Trabalhadores nas Industrias Graficas




do Estado de Santa Catarina

José Acacio da Silva — Presidente

Dr. Luiz Tarcisio de Oliveira

Advogado Sindicato Patronal



