CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2013/2014

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DA MICRO-REGIAO DE
ITAJAi, inscrito no CNPJ n.° 00.099.274/0001-80, entidade sindical de primeiro grau, com sede na rua José Ferreira
da Silva, 43, 2.° andar, centro, nesta cidade de Itajai, Estado de Santa Catarina, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Luiz Carlos Platt Jinior, CPF n.° 246.195.239-68 ¢ a FEDERACAO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, pessoa juridica de direito privado, com
sede na Rua Iririti, 332 - Salas 02/04 - Bairro Saguagu, na cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, neste ato
representada por seu Presidente, Sr. José Acacio da Silva, CPF n.° 005.497.469-00, no ambito de suas respectivas
bases territoriais, representando a categoria profissional dos Trabalhadores da Industria Grafica, da Comunicagao
Gréfica e dos Servicos Graficos da Regido da Foz do Rio Itajai, firmam a presente Convengao Coletiva de Trabalho,
nos termos e clausulas que seguem abaixo:

01 — DA VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva do Trabalho, tera vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se em 01 de abril de 2013 e
findando-se em 31 de marco de 2014.

02 — DA DATA BASE
A data-base da categoria fica fixada como sendo 01 de ABRIL de cada ano.
03 — CORRECAO SALARIAL

A partir de 01 de Abril 2013 os saldrios dos empregados da categoria profissional respectiva, serdo corrigidos com o
indice negociado de 8,22% (oito virgula, vinte e dois por cento), com base no salario de abril/2012, numa s6 parcela,
ficando compensadas automaticamente, todas as antecipacdes concedidas no periodo da data-base.

Paragrafo Primeiro - Com a aplicacdo do indice negociado acima mencionado, as partes consideram repostas todas as
eventuais perdas salariais ocorridas no periodo de abril de 2012 a margo/2013.

Paragrafo Segundo — As empresas que compdem a categoria econdmica respectiva, poderdo compensar destes indi-
ces, eventuais antecipagdes salariais que tenham concedido aos seus empregados no periodo indicado no paragrafo pri-
meiro desta clausula, com excec¢do daqueles previstos na Instru¢do Normativa n.’ 1 do T.S.T.

Paragrafo terceiro — Os empregados admitidos apds 01.04.2012 receberdo o reajuste acima proporcionalmente aos
meses trabalhados, a razao de 1/12 (avos) por més trabalhado, observada a fracdo superior a 15 (quinze) dias.

04 — SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA

A partir de 1° de abril de 2013, o salario normativo da categoria sera o seguinte:
a)- R$ 678,00 - da admissao até 90 dias.

b)- R$ 875,00 - apos 90 dias.

05 — INSALUBRIDADE

As empresas que possuem areas de insalubridade, deverdo manter os programas aos Programas PPRA e PCMSO, bem
como, fornecer aos Empregados EPIs (Equipamentos de Protecao Individual) ou EPCs (Equipamentos de Protegao Co-
letiva) devidamente recomendados por empresa de medicina e seguranga de trabalho através de laudo técnico das con-
dicdes ambientais de trabalho (LTCAT)

06 — CONTRIBUICAO ANUAL ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que compdem a categoria econdmica, associadas ou ndo, recolherdo em favor do Sindicato das Industrias
Graficas da Micro Regido de Itajai, até o dia 30 de junho de 2013, em uma unica parcela, através de guia propria, a titu-
lo de contribuicdo assistencial, destinada a manuten¢do dos servigos prestados pela Entidade, conforme lhe faculta o
art. 8°, inciso IV, Constitui¢do Federal o valor indicado na tabela abaixo:

a)- De 01 a 05 empregados: R$ 70,00
b)- De 06 a 10 empregados: R$ 100,00
¢)- De 11 a 50 empregados: R$ 120,00

d)- De 51 a 100 empregados: R$ 150,00



Paragrafo Primeiro — Para as empresas com mais de 100 empregados, a contribuigdo assistencial sera de valor equi-
valente ao maior piso da categoria, acrescendo-se mais um piso por cada grupo de 100 empregados, até o limite de 05
(cinco) pisos salariais.

Paragrafo Segundo — Em caso de inadimpléncia no recolhimento desta contribui¢do, as empresas estardo sujeitas a
multa de 10% (dez por centro) sobre o valor respectivo, acrescida de juros de mora e corre¢do monetaria sem prejuizo
de eventual cobranga judicial.

Paragrafo Terceiro - Esta clausula nido foi objeto de negociagdo nesta convengdo, pois trata-se de decisdo de
assembléia geral dos empresarios, na qual o sindicato profissional ndo teve qualquer ingeréncia.

07 - REVERSAO SALARIAL

As empresas abrangidas pela presente deverdo descontar, a titulo de reversdo salarial, 01 (um) dia de salario de todos
os seus funciondrios, em favor da Federacdo profissional, em parcela tnica no més de julho/2013, ja corrigido, confor-
me indice estipulado nas clausulas 03 e 04 deste instrumento.

Paragrafo Primeiro: A importancia acima devera ser recolhida a Federagdo profissional junto com a relagdo de no-
mes, saldrios e descontos de seus empregados.

Paragrafo Segundo: O recolhimento acima devera ser efetuado até o décimo dia do més subseqiiente ao desconto.

Paragrafo Terceiro: A importancia ndo recolhida no prazo previsto tera multa de 0,33% (trinta e trés décimos percen-
tuais) ao dia de atraso mais corre¢do monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Quarto: As empresas que deixarem de efetuar tal desconto na forma estabelecida nesta clausula ndo mais
poderdo fazé-lo, assumindo tais empresas os débitos para com a Federagdo Profissional.

Paragrafo Quinto: No més referente ao desconto da reversdo salarial ndo sera descontada nenhuma outra taxa ou con-
tribuicdo em favor da Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias Graficas do Estado de Santa Catarina.

08 — JORNADA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria sera remunerada com 50% (cinqiienta por cento) sobre a hora normal, em até 30 (trinta) horas
més. Laborando acima de 30 (trinta) horas extras no més, as demais serdo acrescidas com 80% (oitenta por cento).

Paragrafo primeiro — Quando o empregado trabalhar mais de duas horas extras didrias de forma habitual ou eventual,
fica a empresa obrigada a fornecer gratuitamente o lanche apds a jornada normal de trabalho.

Paragrafo segundo - As horas extras prestadas habitualmente integrardo, por média, a remuneracdo do empregado
para efeito de calculo da gratificag@o natalina, férias e repouso semanal remunerado.

09 — DO BANCO DE HORAS E COMPENSACAO DAS EXTRAS

Fica instituido o banco de horas na forma do art. 6°, paragrafo 2° da Lei 9.601/98, sendo que as empresas que deseja-
rem implanta-lo somente poderdo fazé-lo através de acordo coletivo com a Federagdo Profissional, no qual poderdo re-
quisitar a assisténcia do sindicato patronal.

Paragrafo primeiro - As empresas poderdo, sem assisténcia da Federac@o, compensar as horas extras laboradas num
més, pela concessdo de igual periodo de descanso até 90 (noventa dias) apds a respectiva prestacdo, ficando, nesta hi-
poétese, dispensada do pagamento das horas extras laboradas com seus acréscimos.

Paragrafo segundo — O acordo de compensacdo de horas de que trata o paragrafo primeiro desta clausula, se subordi-
nara as seguintes condigdes:

As horas extras trabalhadas serdo convertidas em horas ou dias de descanso, no prazo maximo de 90 dias.
As horas a pagar somente poderdo ser compensadas, se trabalhadas de segunda a sexta-feira, e no maximo de
duas horas, conforme permite a lei.

N —

3. As horas laboradas aos domingos e feriados deverdo ser pagas como extras, incidindo sobre elas o adicional
convencionado, salvo compensagao nos termos deste acordo.

4. Apo6s decorridos os 90 dias, a empresa deverd numa unica vez pagar as horas extras trabalhadas e ndo com-
pensadas ao seu funcionario, acrescidos dos adicionais previstos nesta convengao.

5. Nao existird, sob qualquer hipdtese, saldo devedor de horas e seu respectivo pagamento ou desconto em di-
nheiro do funcionério, no decorrer dos 90 dias e nem fora dele, incluindo-se ainda a mesma regra nas rescisoes
contratuais.

10 - CONCESSAO DE FERIAS



O inicio do periodo de férias individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou com
dia ja compensado.

Paragrafo primeiro - Fica convencionado que, para atender problemas de ordem técnica, financeira ou de forga maior,
poderdo as empresas programar e conceder férias antecipadas para os empregados com periodo aquisitivo incompleto.

11 — GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO
Serdo garantidos o emprego e o salario dos empregados nas seguintes condigdes:

a)- Da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até 05 (cinco) meses apods o parto ( art. 10, inciso II, letra
“a” das disposi¢des constitucionais transitorias).

b)- Do empregado com 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, nos 24 meses que faltarem para obtengao do di-
reito a aposentadoria plena, cuja garantia se extinguird na data em que atingir aquele direito.

Paragrafo tinico — Para que o empregado tenha direito a garantia de emprego e saldrio fundamentado no caput desta
clausula, ¢ condicao indispensavel que apresente a empresa prova escrita da contagem do tempo de servigo fornecida
pelo 6rgdo previdencidrio competente.

12 — UNIFORMES E UTENSILIOS

Quando exigido o uso de uniformes, macacdes, calgados e outras vestimentas, ou equipamentos de prote¢ao individual
e demais ferramentas e utensilios para o desempenho da fungdo, as empresas deverdo fornecer sem qualquer 6nus para
o empregado.

Paragrafo primeiro — Todos os materiais e utensilios de que trata o caput desta clausula, deverdo ser entregues ao em-
pregado discriminadamente mediante recibo, podendo a empresa estabelecer normas ou regulamentos a respeito deste
assunto.

Paragrafo segundo — Aos impressores, serdo concedidas luvas adequadas para utilizagdo no processo de lavagem de
maquinas.

Paragrafo terceiro — Aos empregados que receberem equipamentos de protegdo individual ou uniformes nos termos
desta clausula, sdo responsaveis por sua guarda e conservagao, devendo subestitui-los nos casos de estravio ou dano se
concorrenrem com culpa ou dolo em tais casos.

Paragrafo quarto — Quando exigido e fornecido pelaempresa, os uniformes e equipamentos de protecdo individual, o
empregado ¢ obrigado a usa-lo, sob pena de punigdo disciplinar nos termos da lei.

13— ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE/VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante ou vestibulando para os dias de exames oficiais, desde que
comunique ao empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprove, através de declaragdo do estabe-
lecimento respectivo, a realizagdo daqueles exames. Este abono fica limitado a dois vestibulares por ano e as provas
anuais para os demais estudantes.

14 - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos ocupacionais exigidos na admissdo, na demissao e os periodicos, previstos em lei, serdo custeados
pelo empregador, nos termos da NR-7, instituida pela portaria GM3.214 de 08/06/78 e suas alteragdes posteriores.

15 - DAS CONTRIBUICOES PROFISSIONAIS

As empresas se comprometem a preencher corretamente as guias de recolhimento dos valores em favor da Federagdo
Profissional, e recolher, quando devido, os respectivos valores até o 10.° dia do més subseqiiente ao desconto, garantido
o direito de oposicao pelo empregado.

Paragrafo tnico — As guias para recolhimento dos valores descontados dos empregados, serdo fornecidas pela Federa-
¢ao.

16 - DAS MULTAS

Fica instituida a multa equivalente a 10% (dez por cento) do maior piso salarial da categoria por infracdo e por empre-
gado, cujo valor revertera em favor do obreiro prejudicado, a ser paga pela empresa que descumprir obrigagao de fazer,
prevista nesta convengao.



Paragrafo primeiro - Em caso de agdo de cumprimento e/ou agao coletiva, a multa de que trata esta clausula, revertera
em favor da Federagao.

Paragrafo segundo - A aplicagdo da multa e o ajuizamento de agdes de cumprimento ficam condicionados a notifica-
¢do por escrito da Federagdo a empresa inadimplente, concedendo-lhe um prazo de 15 dias para sanar a irregularidade.

17 - HOMOLOGACAO DAS RCTs

Os empregados ap6s 06 (seis) meses na empresa, terdo suas rescisdes de contrato de trabalho homologadas pelo sindi-
cato profissional dos trabalhadores.

18 — FILIACAO AO SINDICATO

As empresas no ato da admissd@o do empregado apresentardo, juntamente com os demais documentos necessarios ao re-
gistro, a proposta de filiagdo ao sindicato profissional, resguardada a liberdade associativa prevista no caput do art. §8°
da Constitui¢do Federal.

Paragrafo tinico — A filiacdo sindical devera ser ato espontdneo do empregado, ndo podendo se constituir em imposi-
¢do ou condicao indispensavel a sua admissao.

19 - TRABALHADORAS GESTANTES

Fica assegurado a empregada gravida, com mais de 03 (trés) meses de gestagdo, o direito de trabalhar sentada ou em
pé, alternadamente, desde que tal necessidade seja comprovada por atestado médico especifico.

20 - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterao, em seus estabelecimentos, material necessario a prestagdo de primeiros socorros, € para aquelas
com mais de 20 (vinte) empregados, sera obrigatorio o treinamento de um funcionario para prestagdo destes servigos.

21 — AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo, aos dependentes do empregado falecido, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho respecti-
vo, o valor correspondente ao salario nominal que recebeu no tltimo més na empresa.

22 — ATESTADOS MEDICOS ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontologicos fornecidos por profissionais do INSS, sindicato dos trabalhadores e particulares,
serdao plenamente aceitos pelas empresas, desde que ndo fique evidenciada a pratica de abuso, dolo ou fraude.

23- ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 20% (vinte por cento), e compreende o periodo entre as 22:00 ¢ 5:00 horas.
24 — FALTAS JUSTIFICADAS

Serdo consideradas justificadas as faltas do empregado ao trabalho, nos seguintes casos:

a)- Falecimentos do conjuge, desde que conviva sob o mesmo teto, de ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que
viva comprovadamente sob a dependéncia econdomica do empregado - até dois dias consecutivos.

b)- Casamento do empregado - até 05 (cinco) dias uteis.

¢)- Internamento hospitalar do conjuge ou filho de 0 (zero) até 16 (dezesseis) anos - por um dia.
d)- Casamento de filhos - por um dia.

¢)- Nascimento de filho - por cinco dias consecutivos, no decorrer da primeira semana.

d)- Falecimento de sogro (a) ou avd (6), por um dia.

25 - SOLUCAO AMIGAVEL DOS LITiGIOS

Antes de ajuizar qualquer acdo, a Federacao Profissional devera tentar solugdo amigavel junto & empresa e ao sindicato
patronal.



26 — LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Os diretores que constem na chapa eleita até o sétimo cargo ou delegados sindicais serdo liberados para comparecimen-
tos em assembléias, congresso ¢ reunides sindicais, por 12 (doze) dias no ano, sucessivos ou alternados, sem prejuizo
de sua remuneragdo do repouso semanal remunerado, 13° salario e demais direitos durante a vigéncia do presente acor-
do.

Paragrafo Primeiro — A liberacdo de dirigentes sindicais e o abono de faltas de que trata o caput desta clausula, fica
condicionada a prévia e escrita comunicagdo a empresa com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, bem como da
comprovagdo de participagdo posterior.

Paragrafo Segundo — Quando se tratar de dirigente sindical que ocupe cargo de chefia a comunicagdo prévia escrita
devera ser de 03 (trés) dias.

27— REPOUSO REMUNERADO E FERIADOS

O trabalho realizado em dias de repouso, feriados e domingos, serd remunerado com 100% (cem por cento) de acrésci-
mo sobre a hora normal, desde que ndo compensado com igual periodo de repouso em dia 1til.

28 — CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Serd obrigatorio o registro de ponto, eletrdnico, mecanizado ou manual, pelo empregador que possua mais de 06
(SEIS) empregados.

29 - DESCONTO DE MENSALIDADES

As empresas obrigam-se a descontar da folha de pagamento em favor do sindicato dos empregados, mediante autoriza-
¢do prévia do funcionario, o valor relativo as mensalidade fixadas aos associados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
do efetivo desconto, através de guias proprias fornecidas pelo sindicato profissional.

30 - MORA SALARIAL

No caso de mora salarial, a empresa se sujeitara ao pagamento em favor do empregado, de uma multa correspondente a
variagdo do INPC/IBGE ou outro indice que o substitua, incidente sob sua remuneragao total, a partir do 5° dia util do
més subseqiiente ao vencido.

31 - REUNIOES

As reunides convocadas pela empresa, que tenham carater obrigatdrio, deverdo ser realizadas durante a jornada normal
de trabalho.

Paragrafo tinico — As reunides, quando realizadas fora do horario normal, obrigardo a empresa ao pagamento das ho-
ras extras respectivas.

32 — LICENCA MATERNIDADE - ADOCAO

As empregadas que adotarem criangas com idade inferior a 01 (um) ano, através de processo legal, gozardo de licenga
maternidade de dois meses, a contar do ato judicial de adogao plena.

33 - CONTRIBUICOES MENSAL SINDICAL OU ASSISTENCIAL

As empresas graficas e similares abrangidas pela presente Convengdo ficam obrigadas a descontar mensalmente de to-
dos os seus funciondrios socios pertencentes a categoria profissional e desde que ndo haja objecao por parte dos mes-
mos no prazo de 10 (dez) dias antes da efetivacdo do primeiro desconto, o percentual de 1% ( um por cento) do piso da
categoria.

a) se o funcionario se encontrar em periodo de contrato de experiéncia, ndo havera desconto algum.

Parigrafo Primeiro: As importancias acima deverdo ser recolhidas a entidade Sindical em guias proprias sendo que as
empresas enviardo junto com a contribui¢do mensal a relagdo de nomes e salarios e descontos de seus empregados, fi-
cando convencionado que o Sindicato Profissional fornecera com antecedéncia necessaria, as Guias respectivas.

Paragrafo Segundo: Os recolhimentos acima deverdo ser efetuados até o quinto dia do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Terceiro: As importancias ndo recolhidas no prazo previsto terdo multa de 0,33 % (trinta e trés décimos
percentuais) ao dia de atraso mais corre¢do monetaria e juros de 1 % (hum por cento) ao més.




Paragrafo Quarto: As empresas que deixarem de efetuar tal desconto na forma estabelecida nesta clausula ndo mais
poderao fazé-lo, assumindo tais empresas os débitos referente a contribui¢do para com o Sindicato Profissional.

Paragrafo Quinto - Esta cladusula ndo foi objeto de negociagdo nesta convengdo, pois trata-se de decisdo de assembléia
geral dos empregados, na qual o sindicato patronal ndo teve qualquer ingeréncia.

34 - FORMA DE PAGAMENTO

Fica convencionado que o pagamento dos salarios dos funciondrios em empresas graficas e afins deverdo ser feitos em
espécies, no prazo estipulado em lei.

Paragrafo Unico — Se o dia do pagamento ocorrer em véspera de feriado ou sexta-feira, o pagamento devera ocorrer
obrigatério em dinheiro ou através de deposito bancario.

Assim convencionados, firmam a presente Convengao Coletiva de Trabalho em 04 (quatro) vias de igual teor, para que
surta seus juridicos e legais efeitos, na presenga de seus respectivos assistentes juridicos.

35- SEGURO DE VIDA

As empresas que compdem a categoria econdmica contratardo seguro de vida em grupo, com cobertura para invalidez
e morte no valor de R$10.000,00, cada uma, cujo premio sera custeado em partes iguais pelo empregado e pelo empre-
gador.

paragrafo tnico - os empregados deverdo aderir formalmente a apdlice, e assinar autorizagdo para o desconto em fo-
lha da parte que lhe couber no pagamento do premio securitario respectivo.

36 - COMPENSACAO DE HORAS DO SABADO

As empresas que mantenham o regime de compensagdo das horas de sabados, quando estes recairem em feriados, de-
verdo agir da seguinte forma, conforme a preceitua a doutrina n.° 42/95 ¢ 42/96 da IOB: liberar os funcionarios 48 mi-
nutos mais cedo durante a semana anterior ou posterior ao feriado, evitando assim o pagamento de horas extras; sair
04.00 horas mais cedo na sexta-feira anterior ao feriado, evitando igualmente o pagamento de horas extras, ou; caso a
empresa necessite com urgéncia dos funcionarios, que sejam pagas como 04.00 horas extras com 100% de acréscimo.

37- BENEFICIARIOS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

A presente convengdo coletiva aplica-se as empresas enquadradas e abrangidas pela exclusiva representagdo da
categoria econdmica das indéstrias graficas, no ambito estadual, pelo SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS
DA MICRO-REGIAO DE ITAJAI, ¢ aos seus empregados, enquadrados na respectiva categoria profissional grafica e
representados pela FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, todos exercendo a atividade grafica, de natureza especifica e predominante, internacionalmente
classificada na ISO TC130 (International Organization for Standadization), como sendo uma atividade industrial que
utiliza tecnologias, insumos, métodos e processos para transferir imagens sobre um suporte, resultando em reproducéo
fisica e tangivel (hard copy), que é um registro visivel e permanente destas imagens.

As ocupacdes relativas a atividade grafica estdo contempladas no Grande Grupo 7 da Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes — CB0O/2002, considerando-se também as ocupagdes que nao foram contempladas na CBO em vigor,
previstas no Grupo 9.2 do texto da CBO/94, uma vez que estas continuam existindo na pratica.

A atividade grafica consta na CNAE (Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas), como “industrias de
transformagdo™ (grupos 17.3, 17.4, 18.1 ¢ 18.2) e como “informagdo e comunicag¢do” (grupo 58.2). Seus produtos
constam no PRODLIST — Industria, lista detalhada de bens e servigos industriais.

As ocupagdes funcionais e profissionais abrangidas, as principais etapas do processo industrial e produtivo, os
respectivos segmentos operacionais da atividade econdmica e a relagdo de produtos resultantes da atividade grafica,
que definem a abrangéncia, especificidade e predominancia representativa da categoria econdmica, exclusivamente
representada pelo SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DA MICRO-REGIAO DE ITAJAI, no ambito
estadual, estdo inseridas nas disposi¢des e demais consideragdes constantes dos pardgrafos a seguir:

§ 1° - As principais etapas da atividade grafica sao:

- Pré-impressio - primeira etapa do fluxo de trabalho e inclui todas as operagdes necessarias para a preparagdo de
imagens e portadores de imagens, obtidos através de tecnologias analogicas e digitais.

- Impressiao - segunda etapa do fluxo de trabalho, onde a imagem ¢ transferida para o suporte utilizando-se tecnologias
de reproducio, a saber:



Fotoquimica — processo fotografico que baseia-se na agao fotoquimica da luz sobre emulsdes fotossensiveis; a camada
dos filmes fotograficos contem haletos de prata que sao reduzidos a prata metalica sob agdo da luz.

Termoquimica — processo de tratamento térmico de uma chapa offset, realizado apds a revelagdo, que consiste em
aquecé-la a fim de promover o endurecimento da camada polimérica das areas de grafismo, aumentando a resisténcia.

Eletroquimica — processo que consiste em fazer passar uma corrente elétrica por uma solucdo ionizada, chamada
eletrolito, causando um fluxo de ions negativos em dire¢do ao anodo e de ions positivos em dire¢do ao catodo,
empregado para depositar cobre ou cromo em cilindros de rotogravura e rolos de anilox na flexografia.

Jato de tinta - processo direto, sem impacto, no qual goticulas de tinta liquida sdo borrifadas sobre um suporte, a partir
de dados digitais, sob o comando de um sistema computadorizado; nas areas de contragrafismo, as goticulas sdo
defletidas e voltam para o reservatorio de tinta. Existem diferentes mecanismos de geragdo das gotas de tinta, dentre os
quais destacam-se: a) as goticulas sdo produzidas através de contragdes e expansdes pulsantes de elementos mecanicos;
b) baseia-se no efeito piezoelétrico, ¢ as goticulas sdo geradas apenas quando necessario; c) as goticulas sdo geradas
através de calor localizado; d) formagdo de bolhas de tinta, as quais sdo ejetadas através de pressdo, atingindo o
suporte.

Transferéncia térmica - processo sem impacto, a partir de arquivos digitais, cuja caracteristica ¢ criar um sinal digital
diretamente sobre o suporte, através de condutores elétricos; o corante ¢ uma fita coberta com cera pigmentada, que
funde no substrato e solidifica por resfriamento, uma cor por vez, produzindo cores saturadas e brilhantes.

Eletrostatica — processo de reproducdo das imagens por transferéncia de particulas de toner, de um tambor
fotocondutor intermediario, que recebe uma carga elétrica para habilita-lo a transferir e a fundir o pigmento no papel,
formando uma imagem, tal como acontece na xerografia e na impressdo a laser.

Relevografia — processo cuja matriz apresenta areas de grafismo acima das areas de contra-grafismo.

Planogridfica - processo cuja matriz de impressdo plana ndo apresenta relevo e tem as 4reas de grafismo e de contra-
grafismo situadas no mesmo plano.

Encavogrdfica - qualquer processo de impressao cujo grafismo é gravado ou escavado na superficie de uma chapa ou
cilindro metalico.

Permeogrdfica - processo de impressdo que emprega matriz permeavel feita de seda, plastico ou metal.

Os sistemas de impressdo que utilizam as tecnologias acima s3o: Digital, hibrida e eletronica (dados variaveis),
Reprografia, Flexografia, Tipografia, Letterset, Litografia, Offset, Rotogravura, Calcografia (Talho Doce),
Tampografia, Serigrafia (Silk-Screen), por Esténcil, Holografia, Rotativa Fria, Quente e Seco, Plotter, Letterpress,
Relevografia, Hot-Stamping, Pautacdo e sistemas hibridos de impressdo (flexo+serigrafia, offset+flexo+serigrafia,
offset+roto, entre outros).

- Pés-impressao - terceira etapa do fluxo de trabalho que consiste no acabamento de produtos graficos, tais como:
revestimento, acoplagem, laminacdo, corte, vinco, refile, gofragem, dobra, colagem, encadernacgdo, plastificagdo,
verniz, estampagem, plotagem, aplica¢do de alto e baixo relevo, hot-stamping, transfer, alta freqiiéncia, rebobinacao,
capa dura e flexivel, vincagem, hot melt, PVA, PUR, brochura, costura, lombada quadrada, grampeacao,
enderecamento, envelopagem, intercalacdo, seladoras, serras, serrilhadoras, picotadeiras, shirink, cuja finalidade ¢
criar, realcar e preservar qualidades tateis e visuais do produto, determinado seu formato, dimensdes, e viabilizando sua
finalidade e logistica (identificacdo, acondicionamento, armazenamento e distribui¢ao).

§ 2° - Relagdo dos Segmentos da Atividade Grafica: Editorial; Acondicionamento / Identificagdo / Embalagens
Impressas; Promocional, Comercial, Carimbos e Clicheria em geral, Impressos de Seguranca, Formularios Continuos
convencionais — eletronicos e em dados variaveis.

§ 3° - Relacdo de produtos resultantes da Atividade Grafica: livros (de texto, culturais e de arte, institucionais,
infantis, ilustrados, didaticos e técnicos), guias, manuais, revistas (periddicas de cardter variado com ou sem recursos
graficos especiais, infantis ou de desenhos, institucionais), jornais (de circulagdo diaria ou ndo), rétulos convencionais,
rotulos com efeitos especiais, etiquetas (convencionais, auto-adesivas ou metalicas), decalques, embalagens impressas
cartotécnicas semi-rigidas convencionais, cartuchos, embalagens impressas semi-rigidas convencionais com efeitos
especiais e sem efeitos especiais, embalagens impressas laminadas em papeldo ondulado, embalagens impressas
sazonais impressas em suporte metalico, flexiveis impressas até 4 cores ou mais, embalagens impressas em suportes
rigidos ndo celuldsicos, embalagens impressas flexiveis, embalagens impressas flexiveis laminadas, rétulos, etiquetas
ou involucros impressos com fins de identificagdo e/ou prote¢do para produtos alimenticios, farmacéuticos e bebidas,
constantes em embalagens diversas, embalagens impressas em suportes metalicos, sacos, sacolas, bolsas de plastico,
posteres, cartazes, catdlogos, relatorios de empresas, tabldides, folhetos, malas diretas, folders, banners, kits
promocionais, backlight, frontlight, outdoor, capas de CD/DVD, bulas, manuais de instrucdo, displays, mdbiles,
materiais de ponto de venda e de mesa, displays e materiais de ponto de venda de chao (destinados a quaisquer fins,
sejam eles de carater promocional, publicitario, comercial, informativo e institucional, calendario de mesa, calendario
de parede, cartdes de mensagem, convites, diplomas, cartdes de visita, materiais de papelaria, envelopes, formularios,
plano, jato, continuo e mailer, impressos de seguranca, cheques, boletos de cobranga, extratos de contas, cautelas,
titulos ao portador, selos postais e fiscais, cartdes magnéticos gravados, cartdes telefonicos (phonecard), carnés de
cobranga, vale ticket refeigdo, transporte, alimentacdo, pedagio, identificagdo, cartdo de crédito e bancario, cadernos,
agendas, jogos (baralhos, quebra-cabegas), cardapios, produtos para festa, papel de parede, sinalizagdo, loterias, jogos
promocionais, copias, produtos impressos através de serigrafia (silk screen), produtos graficos de Clicheria e Carimbos



em geral, e outros, confeccionados conforme os sistemas de impressdo acima citados, bandejas, travessas, pratos,
biblias, hinarios e semelhantes, listas telefonicas, mapas, plantas topograficas, papel moeda, contas telefonicas, extratos
bancarios em dados varidveis e transacionais, cartdes postais, estampas, gravuras, decalcomanias, impressos em dados
varidveis com impressao hibrida como booklet, faturas telefonicas, agua, energia elétrica, gas, entre outros.

Itajai (SC) 29 de Abril de 2013.
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