CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2010

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que firmam, de um lado a FEDERACAO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, inscrita no CNPJ n.° 81.154.676/0001-31 e representada por scu PRESIDENTE,
Sr. JOSE ACACIO DA SILVA, inscrito no CPF n.° 005.497.469-00 e do outro lado o
SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE RIO DO SUL, inscrito no CNPJ n.°
79.356.234/0001-26 e representado por seu PRESIDENTE, Sr. WALGENOR TEIXEIRA,
inscrito no CPF n.° 004.481.849-15 e que regera as relagdes individuais de trabalho no ambito das
respectivas representacoes, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

PRIMEIRO — REAJUSTE SALARIAL

A categoria profissional abrangida por esta Convencdo, sera concedido reajuste salarial num
per-centual de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), a ser aplicado sobre os saldrios de
Janeiro/2009, desta forma repassando as perdas salariais compreendendo o periodo de
janeiro/2009 a dezembro/2009.

Paragrafo Unico — Dos salarios reajustados com base na Clausula Primeira, serio compensados
todos e quaisquer aumentos de salarios voluntarios ou compulsorios, inclusive antecipagdes
concedidas pelas empresas no periodo compreendido entre 01 de Janeiro de 2009 e 31 de
Dezembro de 2009, excluidas apenas as hipoteses de aumentos individuais decorrentes de
promocao, mérito, decisdo judicial, transferéncia, equiparacdo salarial, término de aprendizagem
e implemento de idade.

SEGUNDO — SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos empregados representados pela Federacdo, no més de janeiro de 2010, apos
90 (noventa) dias de trabalho na mesma empresa, um salario normativo de R$ 679,00 (seiscentos
e setenta e nove reais).

Paragrafo Unico: Profissdes que fazem parte de toda Atividade Grafica:

As profissdes e servigcos abaixo relacionados fazem parte de toda Convengdo Coletiva de
Trabalho, abrangendo as seguintes atividades econdmicas e profissionais: impressao em off set
em geral, off- set plana, rotativa fria, quente e seco, tipografica, litografica, rotooffset, plotter,
serigrafica, tampografica, holografica, letterpress, digital e outras técnicas de impressao sobre
qualquer tipo de suporte; industrias da gravura e de acabamento grafico, entre elas as que se
dedicam a encadernacdo, corte e vinco manual ou mecanizado, confec¢cdes de montagem de
facas, envernizamento em geral, calandra, plastificagcdo, laminagdo, coladoras, rebobinagdo, corte,
dobra, capa dura e flexivel, vincagem, gofragem, relevo, hot-stamping, hot-melt, pva, pur,
brochura, costura, lombada quadrada, grampeagdo, endere¢amento, acabamento mecanico e
manual, envelopagem, intercalagdo, seladoras, serras, serrilhadoras, picotadeiras, shrink e outras
operacdes de conversdo de materiais impressos; industrias de carimbos e clicherias em geral
compreendendo os processos a zinco, borracha, nylon-print e outros tipos de materiais para a
confec¢do de carimbos comerciais e industriais nos processos de impressao, flexografica, anilina,
e etc; das empresas de servico de pré-impressdo, tais como: clicheria, linotipo, fotolitos
convencionais, eletronicos, bureau, matrizes, plotter, prova de prelo, prova fotomecanica, prova
digital, arte-final (lay-out), past up, scanner, diagramag¢dao em terminal de video, composicao,
tratamento de imagem, editoracdo eletronica e outros processos computadorizados relacionados
as artes graficas; industrias de formuldrios continuos compreendendo: todos os tipos de
formuldrios continuos e get mailer com ou sem impressao, alceadeiras, etc; industrias de produtos
grafico editoriais, tais como: livros didaticos, para-didaticos, livros técnicos e de literatura, livros
de artes e ilustrados, livros infantis, Atlas, enciclopédias, guias, anuarios, almanaques e listas
telefonicas; industrias de produtos graficos para acondicionamento (embalagens impressas em



geral) compreendendo: embalagens em papel fantasia, embalagens cartograficas (cartdes em
geral e cartuchos) — rigidas e semi-rigidas, pré-montadas com ou sem acoplamento de
micro-ondulados; embalagens flexiveis; embalagens em laminados plasticos por qualquer
processo, incluindo-se o setor de extrusdo, polimeros, rotulos plasticos encolhiveis, laminados,
sacos e sacolas; embalagens em processo litografico — (metal-grafica) e todos os tipos de
embalagens impressas por processo de serigrafia em rotulagens em geral; industrias de etiquetas
adesivas impressas por qualquer processo; industrias de impressao digitalizada, laser, ink-jet, jato
de tinta, jato de cera, plotter, reproducdo xerografica, heliografica, plotagem, tampografia e
letterpress (graficas rapidas); empresas de servigos graficos em brindes promocionais € em
empresas de produtos graficos e comerciais € promocionais como: impressos padronizados,
cartdes de visita, convites em geral, cadernos, agendas, envelopes, cartelas, loterias, notas fiscais,
carbonados, impressos de seguranca, cheque, vales, cartdes de créditos ou telefonicos, diplomas,
cartdes postais ou de mensagens, banners, pastas, folhetos, catdlogos promocionais, impressos em
geral, timbrados e padronizados, calendarios, displays, baralhos, jogos impressos, puzzles,
quebra-cabegas, albuns, encartes, suplementos, outdoors, posters, cartazes, carddpios, mapas,
bulas, 4udio-visual, multimidia, sinaliza¢do, impressos escolares, produtos para festas, toda a
atividade grafica, inclusive as empresas, entidades ou 6rgdos que mantenham setor de trabalhos
graficos proprios ou mesmo para terceiros ¢ demais atividades constantes dos pareceres técnicos
exarados nos processos SP066/03 e SP075/03, da ABTG — Associa¢io Brasileira de Tecnologia
Grafica.

TERCEIRO — HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), enquanto
que as de Domingos e Feriados, quando ndo compensados, serao remuneradas com acréscimo de
100% (cem por cento).

QUARTO — ACORDOS DE COMPENSACAO

As empresas poderdo firmar, com os respectivos empregados, mediante comunicagdo a
Federacdo dos Trabalhadores, que podera orienta-los convenientemente, acordos de
compensacao:

a) — Do trabalho de dias uteis interligados com feriados e fins de semana, de forma que os
empre-gados tenham um descanso mais prolongado;

b) — Do trabalho aos sdbados, parcial ou total;

Paragrafo Primeiro — Ficam as empresas autorizadas a prorrogar horario de trabalho diario de
todos os seus funcionarios, de forma a compensar os sabados, sem que as horas ascendentes a 8
(oito) horas diarias, sejam consideradas extraordinarias, e desde que a carga hordria semanal ndo
ultrapasse 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

Paragrafo segundo — Ficam as empresas autorizadas a prolongarem os feriados, sendo que as
horas correspondentes aos dias tteis, serdo compensadas em periodo prévio pelas mesmas;

Paragrafo Terceiro — As horas de descanso de café e almoco ndo serdo consideradas como
jor-nadas de trabalho.

QUINTO — UNIFORMES

As empresas que exigirem uniformes, dentro de seu estabelecimento, fardo doagdo,
gratuitamente, a cada funcionario, para uso exclusivamente no local de trabalho, além dos
equipamentos de seguranga industrial.

Paragrafo Unico — Os funciondrios que necessitarem de mais de um uniforme, deverdo solicitar
ao Departamento Pessoal um novo uniforme mediante apresentacdo e devolugdo do uniforme
usado.



SEXTO — ATESTADOS MEDICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas do INSS ou Entidade Sindical que mantenha
convénio com a Previdéncia Social, serdo plenamente aceitos pelas empresas, apds a obtengao do
visto do Departamento Médico da firma, quando houver. Atestados odontologicos somente serdo
aceitos para casos de comprovada urgéncia.

SETIMO — DISPENSA DO AVISO PREVIO

Na demissao por iniciativa da empresa, o empregado que manifestar por escrito, interesse em nao
cumprir o aviso prévio, ficard dispensado de seu cumprimento, bem como a empresa, isenta do
pagamento do prazo remanescente, devendo sempre, para tais casos, ser solicitada a assisténcia
sindical ou autoridade competente.

OITAVO — ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas anotardo, na carteira de trabalho de seus empregados a efetiva fungdo exercida em
seu estabelecimento industrial.

NONO — RESCISAO DO SEXO FEMININO

A empregada que for dispensada sem justa causa, estando gravida, deverd comunicar a empresa
até o momento da rescisdo, apresentando o atestado médico ou laboratorial. A empresa, ciente de
seu estado, devera aceitar a reintegragdo sem perda de funcdo ou indenizagdo na forma da Lei.

Paragrafo Unico — Nao se aplica o disposto desta clausula nos casos de:

a) — Término do contrato de experiéncia;

b) — rescisdo contratual prevista no Art. 482 da CLT;

¢) — Em decorréncia de pedido de demissdo da empregada;

d) — Por acordo entre as partes, homologadas pelo representante da categoria profissional.

DECIMO — APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente, estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria, com base em seus prazos minimos, fica durante este tempo
assegurado o empregado, desde que possuam, no minimo, 10 (dez) anos ininterruptos de servigo
na mesma empresa, salvo os casos de rescisdo por justa causa, pedido de demissdo, ou acordo
entre as partes devidamente homologadas pelo representante da categoria profissional nas duas
ultimas hipoteses.

DECIMO PRIMEIRO — EFEITOS JURIDICOS E ABRANGENCIAS

Os efeitos juridicos do presente instrumento abrangem as industrias Graficas de Rio do Sul,
Ibirama, Presidente Getulio, Taio, Ituporanga, Agrolandia, Trombudo Central e Pouso Redondo.

DECIMO SEGUNDO — CONTRIBUICAO A TiTULO DE SUBVENCAO PATRONAL

Com fundamento no Art. 513, alinea “e”, da Consolidacao das Leis do Trabalho, e o Art. 8.°,
inciso IV da Constitui¢ao Federal, fica instituida uma contribuigao a titulo de Subvengao Patronal
para as empresas pertencentes a categoria econdmica do Sindicato das Industrias Graficas de Rio
do Sul, no valor equivalente a 3% (trés por cento) sobre a folha de pagamento do més de marco
de 2010, dos empregados abrangidos pela representacdo da Federacdo, que deverd ser recolhido
até o dia 10 (dez) de abril de 2010, em guia propria a disposicao na entidade patronal.

Paragrafo Unico — Ap6s a data para recolhimento previsto no caput, os valores da contribui¢io
sofrerdo reajuste baseado na variagdo do INPC, até seu efetivo pagamento.



DECIMO TERCEIRO — VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) — Até o primeiro dia 1til imediato ao término do contrato;
b) — Até o décimo dia contado da data da notificacdo da demissdao, quando da auséncia do aviso
prévio, indenizagao do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

DECIMO QUARTO — GRATIFICACAQO - APOSENTADORIA

O empregado, com 10 (dez) ou mais anos de servigos ininterruptos a mesma empresa, fara jus,
quando da aposentadoria e de seu efetivo desligamento da empresa, a uma gratificagdo especial,
equivalente a seu ultimo salario nominal.

Paragrafo Unico — Excluem-se da presente clausula os empregados que continuarem laborando
para a mesma empresa por um periodo superior a 1 (um) ano apds a aposentadoria.

DECIMO QUINTO — CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS

Havendo divergéncia entre os convenentes por motivo da aplicacdo das clausulas desta
Con-vengdo, comprometem-se as partes a discuti-las com o objetivo de procurar um acordo, que
serd expresso em Termo Aditivo. Permanecendo, porém, a divergéncia, a divida serd dirimida
pelo Poder Judiciario, por iniciativa de qualquer das partes.

DECIMO SEXTO — REVISAO DOS DISPOSITIVOS

Os dispositivos da presente Convengao, serdo totalmente revistos ao término de sua vigéncia,
comprometendo-se a Federagdo Profissional a encaminhar ao Sindicato Patronal o Rol de Rei-
vindicacdes até o dia 15 de novembro de 2010.

DECIMO SETIMO — CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL PATRONAL

Ficam as empresas, abrangidas pela representagdo do Sindicato Patronal, obrigadas a repassar até
0 20.° (vigésimo) dia do més de novembro de 2010, a titulo da Contribuicdo Assistencial, os
va-lores conforme tabela a seguir:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR DA PARCELA
Até 10 i, R$ 58,00
De 11 a 20 R§ 85,00
De 21 a 50 R$ 116,00
De 51 a 100 R$ 212,00

DECIMO OITAVO — FERIAS - CONCESSAO

a) — As empresas comunicarao aos empregados, com trinta dias de antecedéncia, a data do inicio
do periodo de gozo das férias individuais;

b) — O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com o descanso semanal
remunerado, feriados ou dias compensados. O dia 25 de dezembro, sem prejuizo da remuneragao,
ndo sera computado no periodo de férias coletivas.

DECIMO NONO — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA

Em caso de falecimento do sogro ou sogra, o empregado podera ausentar-se do servigo por 2
(dois) dias sem prejuizo de seu salario, desde que ao retorno, comprove o falecimento através do
atestado ou certidao de 6bito.

VIGESIMO — INSALUBRIDADE

O calculo do adicional de insalubridade, quando devido, sera baseado sobre o salario minimo.



VIGESIMO PRIMEIRO — PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, em seus estabelecimentos, material necessario a prestacdo de primeiros
socorros, € para aquelas empresas com menos de 20 (vinte) funcionarios, torna-se obrigatdrio,
independente do grau de risco da atividade da empresa, uma pessoa responsavel pela area de
Seguranga e Higiene do Trabalho.

VIGESIMO SEGUNDO — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL

As empresas da categoria econdmica obrigam-se a descontar dos salarios de seus empregados, 1
(um) dia de trabalho em Janeiro de 2010, em favor da FETIGESC, nos termos dos precedentes
normativos 74 a 119 do C. TST, repassando as verbas a Federagdo beneficidria até o 10.°
(décimo) dia apos o desconto, mediante guias fornecidas pela Federacao.

Paragrafo Primeiro — Qualquer controvérsia relativa ao referido desconto serd resolvido
diretamente com a Federagdo beneficidria, que respondera por todos os onus, inclusive judiciais,
na medida em que as empresas sdo meras repassadoras das verbas.

Paragrafo Segundo — Pelo ndo cumprimento das condi¢des previstas no caput desta clausula, as
empresas sofrerdo as penas do art. 600 da CLT.

VIGESIMO TERCEIRO — VIGENCIA

A presente Convengao tera vigéncia pelo prazo de 1 (um) ano, a contar de 1.° de janeiro de 2010
a 31 de dezembro de 2010.

E, por se acharem convenentes, as partes assinam esta, em 4 (quatro) vias de
igual teor e forma, sendo que a primeira se destina para arquivo na DRT/SC.

RIO DO SUL (SC), 15 de Dezembro de 2009.

JOSE ACACIO DA SILVA WALGENOR TEIXEIRA
CPF n.° 005.497.469-00 CPF n.° 004.481.849-15
Federacao dos Trabalhadores nas Sindicato das Industrias Graficas

Industrias Graficas do Estado de SC de Rio do Sul






