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SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE JOINVILLE, CNPJ n. 82.603.713/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr. ALEXANDRO DITTRICH,;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE JOINVILLE, CNPJ n. 84.715.861/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. JOSE ACACIO DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE:
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA:

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional dos
trabalhadores da industria grafica, da comunicagao grafica e dos servigos graficos, pertencentes ao
12° grupo da Confederagao Nacional dos Trabalhadores nas Industrias, e como categoria
profissional grafica diferenciada nos termos do artigo 511 CLT, processo MTPS 319.819/73, DOU de
03.10.1974, paginas 11.231, independentemente da atividade principal da empresa, sendo estes,
trabalhadores integrantes nas industrias da: gravura, oficiais graficos encadernadores, tipografia,
encadernacao e impressao Digital e eletrénica, da comunicagao grafica e dos servigos graficos, e
das atividades descritas da C.B.O.- Classificagao Brasileira de Ocupag¢des do MTE, no grupo 9.2 e do
grande grupo 7, nos cédigos 7661- préimpressao, 7662-impressao, 7663- acabamento grafico,
cartografico, flexografico, acabamento digital grafico, 2149-30 - Tecnologo em produgao grafica,
tecndlogo grafico, e 2624-10- desenhista industrial grafico (designer grafico)- tecnélogo em design
grafico, produtos e segmentos, graficos impressos mencionados no IBGE- Industria da
Transformagao, - CNAE -, CONCLA, PRODLIST - Impressao e Reprodugédo de Gravagodes, - em
Empresas de Servigos de Pré- Impressao, compreendendo: as etapas das atividades graficas de
préimpressao, impressao e acabamento grafico que utilizam-se das tecnologias de reprodugao e dos
sistemas de impressao: fotoquimicatermoquimica eletroquimica - transferéncia térmica-
eletrostatica- relevografia-planografica -escavografica- permeografica - digital e eletrénica, hibrida
com conteudo variavel e sistemas hibridos de impressao flexo+serigrafia, offset+roto, flexoffset,
ploter, reprografica, holografia, jato de tinta, relevografia, flexografia, tipografia, letterset, litrografia,
off-set, rotativa fria, quente e seco, rotogravura, calcografia, talho dece, pautagao, tampografia,
serigrafia por esténceis (silk-screen) hot-stamping, transfer, aplicagao de alto e baixo relevo em alta-
frequéncia e representam os, Trabalhadores em Industrias de Carimbos e Clicherias - de Produtos
Impressos em Serigrafia (Silkscreen);- de Formularios Continuos Convencionais e Eletronicos e em
dados Variaveis, plano, jato, continuo e mailer; - de Produtos Graficos Editoriais;- de Etiquetas,
Invélucros (em couro, pano, plastico, pvc, material sintético)e Rétulos Impressos para identificagao,
e Impressos de Rétulos e Etiquetas Adesivas, Adesivos, Estampas, Gravuras, Decalcomania; -
Trabalhadores em reprografia (reprodugdo xerografica e heliografica); Impressao Digitalizada
Eletronica (Graficas Rapidas (copias em impressoras tipo Xerox, laser, ink-jet, jato de tinta, jato de
cera, plotagem, reproduc¢ao xerografica, heliografica, tampografia, letterpress, plantas topograficas);
- Impressao Digital e Eletronica Hibrida e em dados Variaveis; - em Empresas de Servigos Graficos
em Brindes Promocionais, folders, Banners, Kits promocionais, Backligth, Frontlight, malas diretas,
outdoors, caspas de CD/DVD, bulas manuais de instrugao, displays, mébiles, material impresso de
compra e venda de mesa e de chao, Calendarios de mesa e parede, cartées de mensagem, Convites,
Diplomas e Cartoes de Visitas, impressos Comerciais, Promocionais, e Impressos para fins
Publicitarios e Impressos de Produtos de Identificagdao Visual em Processos graficos: - impressos
de Seguranca: cheques, cautelas, titulos ao portador, selos postais, fiscais, cartoes magnéticos
gravados, cartao teleféonico (phone card), carnes de cobranga, vale ticket, refei¢ao, transporte,
alimentacao, pedagio, identificagao, cartdo de crédito bancario; - de Produtos Graficos para



Acondicionamento: - Embalagens Impressas em papel fantasia, Embalagens impressas
cartograficas semi-rigidas convencionais - (cartées duplex, triplex e cartuchos) - Embalagens
impressas cartograficas semi-rigidas com e sem efeitos e com efeitos especiais, Embalagens
Impressas rigidas e semi-rigidas pré-montadas com ou sem acoplamento de micro-ondulados,
Embalagens Impressas por qualquer processo; Embalagens cartotécnicas semi-rigidas
convencionais, cartuchos, semi-rigidas com ou sem efeitos especiais, Embalagens Impressas
Laminadas em papelao ondulado, Embalagens Impressas Sazonais e Impressas em Suportes
Metalicos, Embalagens impressas em suportes rigidos nao celulésicos, Embalagens Flexiveis
Impressas, Embalagens Flexiveis impressas laminadas, embalagens flexiveis em laminados
plasticos impressos por qualquer processo, polimeros, rotulos plasticos encolhiveis, laminados
sacos e sacolas, bolsas de plastico, bisnagas, copos, embalagens impressas metalicas em processo
litografico, metal grafica (folhas de flan, etiquetas metalicas, aluminio, latas, tampas); Materiais
Escolares: Cadernos, agendas e de Papelaria Impressos,das mesmas formas de tecnologia acima
para os trabalhadores que desenvolvem suas atividades profissionais graficas nas Oficinas e
Departamentos Graficos situados nas Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas classificadas no
3° Grupo do Plano da Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Comunicagao e Publicidade,
inclusive os que exercem atividades no processo convencional a quente; fotolito, fotomecanica,
paginagao e impressao, e nos processos computadorizados a frio como: pré -impressao, impressao,
fotomecanica, fotocomposigao e editoragao eletrénica, scaner, past-up, processamento e tratamento
de imagem, composig¢ao e diagramagado em terminal de video em processos graficos, digitagao de
material redacional, formatagao e diagramagao por programa de computagao grafica, como:
PageMaker, CorelDraw, Macintosh, Quark, InDesign, acabamento, expedi¢ao, remessa,
entregadores, (a excegdo de empresas de distribui¢gdo), encartes manual e automaticos, com
abrangéncia territorial em Joinville/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO:

Fica assegurado aos empregados, representados pela entidade profissional ora convenente, um salario
normativo de R$ 1.740,00 (Hum mil e Setecentos e quarenta reais), por més ou R$ 7,91(sete reais e
Noventa e um centavos ) por hora.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO/AUMENTO SALARIAL:

Os salarios dos empregados vinculados as empresas abrangidas por esta Convengéao Coletiva serao
reajustados em 3,83% (Trés virgula Oitenta e Trés por cento) mais 1% ( Um Por cento ) de ganho real
Totalizando 4,83% (Quatro virgula Oitenta e Trés por cento) sobre o salario Base vigente de Abril de
2023.

Paragrafo 1.° - Serao compensados os aumentos/antecipag¢des salariais concedidas pelas empresas
integrantes da categoria econémica, por conta da presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 2.° - Os empregados demitidos em data anterior 01.05.2023 cujo avisos prévios se projetam
dentro do periodo de 01 de maio de 2023 a 31 de maio de 2023, fardo jus ao percentual definido no "caput”
desta clausula.

Paragrafo 3.° - Os empregados admitidos apds 01.05.2022, farao jus ao reajuste acima estabelecido,
proporcionalmente aos meses trabalhados, observada a fragdo superior a 15 dias.

Paragrafo 4.° - Com o critério de corregcdo/aumento salarial, ora estipulado, tem-se como atendidos
quaisquer aspectos da politica salarial vigente, do periodo compreendido entre 1.° de maio de 2022 a 30 de
abril de 2023.

Paragrafo 5.° - Os trabalhadores, que durante a vigéncia da CCT anterior, recebiam salario inferior ao Piso
Estadual e, a partir de 01.01.2023, tiveram reajustado seus salarios pelo referido Piso, ndo farao jus ao
reajuste estabelecido nesta clausula de forma integral, aplicando-se o critério previsto no paragrafo primeiro.



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS:

A quitac&o das verbas rescisérias, mesmo nos casos de aviso prévio indenizado pelo empregado ou pela
empresa, ou pedido de dispensa do cumprimento do aviso pelo empregado, sera efetuado no prazo
estabelecido na conformidade da legislagao em vigor.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS:

Quando houver, as empresas poderao efetuar descontos nas folhas de pagamento e/ou nos termos de
rescisdo dos contratos de trabalho, desde que expressamente autorizadas pelos Empregados, bem como
acordado entre Empresa e Empregado a forma que se dara os respectivos descontos a titulo de:

a) Auxilio Educagao — Instrugao;

b)  Contribuigdes em prol de agremiagdes recreativas, culturais e esportivas;
c) Convénios com farmacias;

d) Convénios Médicos e odontoldgicos;

e) Mensalidades em prol do Sindicato laboral;
f)  Seguro Acidentes pessoais;

g) Seguro de vida em grupo;

h) Seguro Saude;

i)  Empréstimos consignados;

i) Vale Alimentagao;

k) Vale Refeicao;

)  Vale Transporte;

m) Compra de Produtos/Servicos;

n) Outros descontos autorizados;

Paragrafo Primeiro: E assegurado ao Empregado, o direito de oposicéo ao desconto, mediante prévia e
escrita comunicacgao, devidamente protocolada no departamento pessoal da empresa.

Paragrafo Segundo: Relativamente quanto a letra “e” desta clausula, em conformidade com o estabelecido
em assembleia da categoria profissional, o valor de mensalidade é de R$20,00 (vinte reais) a ser
descontado dos Empregados associados e repassado ao Sindicato Laboral até o décimo dia do més
subsequente.

Paragrafo Terceiro: O descumprimento pela Empresa do estipulado na letra “e” e paragrafo segundo
acima, implicara a ela no pagamento do principal, mais multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1%
(um por cento) ao més mais corregdo monetaria pelo indice do INPC e despesas de eventual cobranga
judicial, além de honorarios de advogados e eventuais custas.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros Outras Gratificagoes



CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO APOSENTADORIA:
O empregado com 10 (dez) anos ou mais de servigo ininterrupto na mesma empresa, fara jus, quando se
aposentar, a uma gratificagdo equivalente ao ultimo salario nominal.

Outros Auxilios

CLAUSULA OITAVA - FALECIMENTO:

Ocorrendo falecimento em dia normal de trabalho, de sogro ou sogra de empregado, a empresa concedera
licenca remunerada para o dia do falecimento e para o dia subsequente, este ultimo destinado ao
acompanhamento do funeral.

CLAUSULA NONA — APOSENTADORIA:

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 15 (quinze) meses de aquisi¢gao da
aposentadoria, com base em seus prazos minimos, fica durante este tempo assegurado o emprego, ou

salario, desde que contem com um minimo de 10 (dez) anos ininterruptos de servigo, salvo em caso de

rescisao por justa causa, pedido de demiss&o ou acordo entre as partes, devidamente homologado pelo
Sindicato nas duas ultimas hipoteses.

Paragrafo unico: O empregado para fazer jus ao beneficio instituido no caput desta clausula, devera
comunicar a empresa, por escrito, com documento habil, fornecido pelo érgao previdenciario, com
antecedéncia minima de 60(sessenta) dias antes do inicio da garantia instituida.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO:

Na demisséao por iniciativa da empresa, o empregado que manifestar por escrito, interesse em ndao cumprir
0 aviso prévio podera ser desobrigado do seu cumprimento a critério da empresa, devendo neste caso, a
mesma efetuar o pagamento apenas do salario dos dias efetivamente trabalhados.

Relag6es de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INDENIZAGAO PREVISTA NO ARTIGO 9° DAS LEIS 6.708/89 E
LEI 7.238/84:

As partes convenentes, visando ainda regulamentar a aplicabilidade dos dispositivos acima mencionados,
estabelecem que, no caso de dispensa de empregado com aviso prévio indenizado ou trabalhado e que
ultrapasse o inicio da data base da categoria, exime a empresa do pagamento da indenizacao referida nos
dispositivos focados, obrigando-se, todavia, a Empresa a proceder o pagamento das diferengas das verbas
rescisorias mediante a aplicagdo do reajuste/aumento ora conveniado

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas, Compensac¢ao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACORDOS DE COMPENSAGAO:
As empresas poderao firmar acordos com seus empregados, de um modo geral ou setores especificos, na
forma da legislagdo em vigor, podendo serem assistidos pelo Sindicato dos Trabalhadores, relativamente a:

a - Horarios especiais de trabalho e de refeigcdo tendo em vista manter o processo de produgédo sem
interrupgdo, nas areas em que por motivo de ordem técnica nao seja possivel a parada das maquinas e/ou
equipamentos;

b - Jornada de trabalho, com horario para descanso e refeigdo reduzidas;



¢ - Prorrogagao de jornada de trabalho, para fins de compensacgao de sabados;

d - Sistemas de compensacéao de horarios de trabalho, observados os limites legais;

e - Alteracao de horarios e/ou dia de inicio e fim de jornada diaria e/ou semanal;

f - Execucao de servigos noturnos com horarios extraordinarios, inclusive em horario noturno;
g - Para compensacao de dia util precedido ou sucedido de feriado.

Paragrafo Unico: Os acordos considerar-se-ao validos para todos os empregados, desde que contem com
a aprovagao da maioria dos empregados em geral ou de setores especificos, objeto dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORAS DO SABADO (FERIADO):
As empresas que se utilizam do regime de compensagao de horas de trabalho, eliminando o servigo aos

sabados, quando estes recairem em feriados, deverao proceder, conforme doutrina n.° 42/95 e 42/96 da
IOB:

- Liberar os funcionarios 0.48 minutos mais cedo durante a semana anterior ou seguinte ao feriado, evitando
pagamento de horas extras; ou

- Liberar os funcionarios 4.00 horas mais cedo na sexta-feira anterior ao feriado, evitando pagamento de
horas extras; ou

- Caso a empresa necessite dos seus trabalhadores, que sejam pagas 4.00 horas extras com 100%.

Faltas

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATRASOS AO SERVIGO:

Cabera a cada empresa definir internamente quais os atrasos que serao tolerados na entrada ao servico,
sendo que a entrada, apods a tolerancia, dependera de autorizagdo da empresa. Se a empresa aceitar a
entrada ap6s a tolerancia, descontara somente as horas nao trabalhadas, ficando vedada, nesta hipotese, o
desconto semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MAE TRABALHADORA NA INDUSTRIA GRAFICA:

Toda funcionaria, na condigdo de mae, e que tiver necessidade de acompanhar filho menor de até 10 (dez)
anos ou invalidos, a consultas médicas nao terdo prejuizo em seu salario, desde que apresentem para tanto
0 comprovante de comparecimento nos hospitais ou em postos de saude. Esta liberagao por parte da
empresa, fica restrita a meio expediente - manha ou tarde, e a 1 (uma) vez por més.

Outras disposi¢oes sobre jornada
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS:
As horas extraordinarias serao remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento). O trabalho nos

domingos e feriados serao remunerados com 100% (cem por cento) de acréscimo desde que nao
compensados através de escala de revezamento.

Saude e Segurancga do Trabalhador, Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:
Os atestados fornecidos por médicos e dentistas do INSS ou da entidade sindical, serdo plenamente aceitos
pelas empresas, apos a obtencao do visto do departamento médico da firma, quando houver

Outras Normas de Protegcao ao Acidentado ou Doente



CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO DE DESPESAS MEDICAS E LABORATORIAIS:

As empresas reembolsardo ao Sindicato dos Trabalhadores, até o 25.° (vigésimo quinto) dia do més, 100%
(cem por cento) do valor que aquela entidade desembolsar mensalmente com consultas médicas e exames
laboratoriais prestados aos empregados das respectivas empresas, sendo que 50% (cinquenta por cento)
descontara do usuario em folha de pagamento, referente somente a Consultas Médicas. Para os exames
laboratoriais a empresa arcara com 25% (vinte e cinco por cento) das despesas, sendo que 75% serao
descontados do usuario

Relagdes Sindicais, Sindicalizagdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA DECIMA NONA — SINDICALIZAGAO:

As empresas se propdem a colaborar na sindicalizagdo de seus empregados, quando da admiss&o, bem
como descontarem em folha de pagamento as mensalidades sociais, antecipando os valores ao Sindicato
até o 25.° (vigésimo quinto) dia do mesmo més.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA A DIRIGENTE SINDICAL:

As empresas concederéo licenca remunerada de até 5 (cinco) dias uteis por ano a seus empregados em
cargos eletivos do Sindicato profissional, quando estes representarem a Entidade Sindical em congressos,
encontros ou seminarios sobre assuntos trabalhistas e para exercerem fungdes junto a administragao do
Sindicato.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUBVENGAO PATRONAL:
Para uso exclusivo em assisténcia, as empresas, independente do enquadramento fiscal, contribuirdo ao
Sindicato Profissional com 1% relativo a sua Folha de Pagamento Salarial da seguinte forma:

0,5% Valor este repassado até o dia 20 (Vinte) de agosto referente a Folha de Pagamento de Julho/2023

0,5% Valor este repassado até o dia 20 (Vinte) de fevereiro referente a Folha de Pagamento de
Janeiro/2024

Paragrafo 1.° - A referida verba devera ser recolhida diretamente na conta n.° 83-6 da Caixa Econémica
Federal, através de depdsito Bancario:

Banco: Caixa Econtmica Federal
Agéncia: 0419
Operacgao: 003

Conta Corrente: 83-6
CNPJ: 84.715.861/0001-46 (Sindicato dos Trabs. nas Inds. Graficas de Joinville e Regido)

Paragrafo 2.° - Durante a vigéncia desta convengao, nenhuma contribuicdo sera descontada
ou cobrada dos empregados abrangidos, em face da subvengao ora instituida, exceto a
mensalidade associativa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Conforme preceito legal estabelecido no Artigo 8°, inciso IV, da Constituicao Federal, Artigo 513, letra "e" da
CLT e Assembleia Geral realizada no dia 23 de Maio de 2023, todas as empresas integrantes da categoria
econdmica abrangidas pela presente Convengao Coletiva, independente do regime tributario ou porte da
empresa recolherao ao Sindicato Patronal em cota Unica com vencimento no dia 30/10/2023, da seguinte



forma: 1) para empresas com até 10 funcionarios, o valor sera de R$ 348,00 (20% do Salario Normativo); Il)
para empresas com 11 até 50 funcionarios, o valor sera de R$ 696,00 (40% do Salario Normativo); e para
empresas que possuam acima de 51 funcionarios, o valor sera de R$ 1.044,00 (60% do Salario Normativo),
por estabelecimento, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL em virtude das negociacdes
coletivas de trabalho.

Paragrafo Primeiro - A contribuigdo devera ser recolhida conforme as datas acima mencionadas, sendo
que o recolhimento com atraso sera atualizado monetariamente pelo INPC/IBGE, acrescidos de juros de 1%
(um por cento) ao més, além da multa de 2% (dois por cento), calculadas sobre o valor atualizado.

Paragrafo Segundo - O recolhimento podera ser efetuado através de boleto bancario fornecido pela
Entidade, na rede bancaria credenciada e/ou Depdsito Bancario conforme abaixo descrito:

Banco: 748 — Sicredi Banco Cooperativo S.A

Agéncia: 2602

Conta Corrente: 45380-3

CNPJ: 82.603.713/0001-04 (Sindicato das Ind. Graf. De Jlle).

Paragrafo Terceiro - A contribui¢cdo € devida por todas as empresas pertencentes a categoria,

independente do respectivo enquadramento tributario ou fiscal.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIVMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR GRAFICO:
O dia 7 (sete) de fevereiro sera considerado o dia do Trabalhador Grafico.

Paragrafo unico: Para todos os efeitos legais, o disposto nesta clausula, ndo se aplica em dispensa do
trabalho no referido dia.

Outras disposigdes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABRANGENCIA REGIONAL:

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho, abrangera todos os trabalhadores vinculados as empresas da
categoria econémica, sediados nos municipios de, Araquari, Balneario Barra do Sul, Barra Velha,

Campo Alegre, Canoinhas, Corupa, Garuva, Guaramirim, Itaidpolis, ltapoa, Jaragua do Sul, Joinville, Mafra,
Massaranduba, Rio Negrinho, S&o Bento do Sul, Sdo Francisco do Sul e Sao Joao do Itaperiu.

Disposi¢oes Gerais, Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO DESCUMPRIMENTO DA CCT:
Fixa-se penalidade para o descumprimento de qualquer das clausulas retro em 10% (dez por cento) do
menor piso da categoria por clausula descumprida, a reverter em favor do empregado

Outras Disposig¢oes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS RESCISOES/HOMOLOGAGOES:
As rescisdes contratuais dos empregados associados da categoria a partir de seis (6) meses deverao ser
efetuadas pela entidade sindical representante da categoria profissional.

Paragrafo unico: Apos as empresas solicitarem o agendamento da homologacao ao sindicato laboral esse
tera o prazo de 10 (dez) dias para realizar a homologagéo, caso nao ocorra nesse prazo a homologagao
podera ser realizada na propria empresa com ou sem a assisténcia sindical na rescisao.



Observagao: Para as empresas da regiao de Jaragua do Sul o Sindicato Laboral se compromete a fixar um
local na cidade, onde fara os atendimentos agendados para evitar o deslocamento para Joinville.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERAGAO NA LEGISLAGAO SALARIAL VIGENTE:
Durante a vigéncia desta Convengéao Coletiva, caso venham a surgir alteragdes na legislagao salarial, ou
quando se fizerem necessarios, as partes convenentes poderao se reunir com o intuito de rever as regras

fixadas na presente convengao, no que tange as clausulas de natureza econdmica, comunicando-se o
resultado aos quadros sociais.

ALEXANDRO DITTRICH
Presidente
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